0710 - Agencija za rad | zapoSljavanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2018 godinu

BudZeiski korisnik: 0710 - Agencija za rad | zaposijavanje Bosne i Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

Opls korisnika:

Agencija je osnovana u skladu sa Zakonom o Agendiji za rad | zapoéljavanje Bosne I Hercegovine3 kao samostalna upravna organizacija
sa statusom pravine osobe za obavljanje poslova koji se odnose na oblast zaposljavanja iz nadleZnosti Bosne i Hercegovine.

Agencija je nadlezna da:

a) u oblasti zapoéliavanja iz svoje nadleZnosti predstavija Agenciju i saraduje sa nadleznim agencijiama, institucijama | medunarodnim
organizacijama u tim oblastima; ’

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova BiH izvrdava preuzete medunarodne obaveze iz oblasti zapo&ljavanja, a saradujuciis
nadieznim entitetskim zavodima za zapoljavanje | Zavodom za zapoljiavanje Bréko distrikta BiH;

¢) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapogljavanja i u saradnji s entitetskim zavodima za zapodljavanje | Zavodom
za zaposljavanje Bréko distrikta uéestvuju u njihovom provodenju;

d) inicira zakljuéivanje medunarodnih ugovora u oblasti zapo8ljavanja i uéestvuje u vodenju pregovora za zakljucivanje medunarodnih
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zapo§ljavanje entiteta i
Bréko distrikta;

e) koordinira aktivnosti u domacim | medunarodnim projektima u oblasti zapodfjavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i
saradnju sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje | Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta u njihovoj realizacii;

f) prikuplia strane | domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji domace i strane radne snage i u saradnji s entitetskim zavodima za
zaposljavanje | Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta realizuje ih u granicama svojih nadleZnosti | moguénosti trzista rada u Bosni |
Hercegovini itd.

Agencijom rukovodi direktor. Direktor ima jednog zamjenika koji mu pomaze u vodenju Agencije. Direktora i zamjenika direktora imenuje
Vijeée ministara BiH na period od Cetiri godine. Direktor i zamjenik direkfora imenovani su u decembru 2015. godine.

Agencija ima Savjetodavni odbor, kao savjetodavno tijelo.

Sjediéte Agencije je u Sarajevu.

Pravni osnov;
Zakon o Agenciji za rad | zapo$ljavanje BiH

Broi zaposlenih po pravilniku:

31

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

31
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BILANS FINANSIISKOG ZAHTIEVA

Sifra

glavnog Sifra Sifra sredstva iz sredstva iz ostalih
programa..-programa- - projekia Naziv budzeta izvora ukupna sredstva
041 Opéti ekonomski, trgovinski | poslovi 1.147.000 1.117.600
777777 i oblasti zaposijavanja o
04122196 Medunarodna saradnja u oblastirada i 1.117.000 1.117.000
zaposljavanja i socijalna sigurnost
,,,,, radnika S
tkupno u okviru limita: 1.117.600 1.117.000
E%“? Opsti ekonomski, trgovinski i poslovi 40.000 46.600
u oblasti zapogijavanja
0412210 Medunarodna saradnja u oblastirada i 40.000 40.000
zapoéljavanja i socijalna sigurnost
radnika o N
Ukupno iznad limita: 40.000 40.000
UKUPNO: 1.457.000 1.157.000
PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA: 1.117.000
OSTALIPRIHODL
izvor ekonomska klasifikacija vrijednost
UKUPNO:
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Program 0412210 - Madunarodns ¢

aradnia u

i
e

i
[

sigurnost radniks

Strateika oblast:
Glavnd program:
Funkeija:

Priorifef: Visok

Opétii cilj: Inkluzivni rast

i

04 - Ekonomski poslovi

Strateski cilj: Povedavanje moguénosti za zapoéljavanje
Srednjorogni cilj: Unaprijediti politike | kooredinaciju sa nadleZnim Institucijama u BiH u oblasti rada | zapoéljavanja
Specificni cilj: UnaprijedZenje koordinativni aktivnosti

Pravni osnov:

041 - Opati ekonomski, trgovinski | poslovi u oblasti zaposljavanja
0690 - Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja

Zakon o Agenciji za rad | zaposljavanje BiH (SluZbeni glasnik BiH br. 21/03, 43/09)

PredioZene akiivnosti:

1. Sporovodenje sporazuma i Protokola o zapoéljavanju
2. Sporovodenje sporazuma o socijalnom osiguranju

3. Statisticka analiza i izvje$tavanje.

Bro] zaposlenih na programu;

31

mijera ufinka

tip

jedinica mjere

vrijednost

0001 - Prosjecno vrijeme koje je potrebno da se  EFF - Efikasnost Dani 12
odgovori na zahtjeve

opis.

0002 - Prosje¢an trodak po odgovoru na zahtjev  EFF - Efikasnost KM 74
opis:

0003 - Prosjecan troSak po sporazumu EFF - Efikasnost KM 16.000
opis:

A201 - Broj sporazuma o socijalnom osiguranju  OR - lzlazni rezultat Broj 9
koje Agencija implementira

opis;

A301 - Broj statistickih izvjestaja koji se OR - Izlazni rezultat Broj 16
dostavijaju institucijama BiH

opis:

P101 - Broj zaposlenih u inostranstvu po ER - Krajnji rezultat Broj 5.800

Sporazumu

opIs:
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OBRAZLOZENJA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE ZA PROGRAM

P102 - Broj poslanih studenata u inostranstvu ER - Krajnji rezultat Broj 50
opis:
P103 - Broj izdatih potvrda po osnovu rijeSenih ER - Krajnji rezultat Broj 1.400
zahtjeva iz oblasti socijalnog osiguranja
opis:
P104 - Ukupan broj izdatih statistitkih izvie$taja  ER - Krajnji rezultat Broj 16
opis:
BILANS PROGRANA
Sifrg o 8ifra sredstvaiz sredstva iz ostalih
programa:. projekta Naziv budzeta ukupna stedstva
0412210 Medunarodna saradnja u oblasti rada i 1.157.000 1.157.000
zaposljavanja I socijalna sigurnost radnika
UKUPNG: 1.457.000 1.157.000
RASHODIIZDACI PROGRAMA
sredstva iz sredstva’iz ostalih
ekonomska klasifikacija budzeta ~ukupna sredstva
6111 Bruto place i naknade 825.000 825.000
6112 Naknade troSkova zaposlenih | skupstinskih 1060.000 100.000
zastupni{{a
6131 Putni iroSkovi 30.000 80.000
6132 lzdaci telefonskih i postanskih ustuga (PTT) 21.000 21.060
6133 lzdaci za energiju | komunalne usluge 15.000 15.000
6134 MNabavka materijala 12.000 12.000
6135 lzdaci za usluge prevoza i goriva 13.0600 13.000
6137 lzdaci za tekuée odrzavanje 10.000 10.000
6138 lzdaci osiguranja | bankarskih usluga i usluga 6.000 6.000
platnog prometa
6139 Ugovorene usluge 25.000 25.000
8213 Nabavka opreme 10.000 10.000
Ukupno u okviru limita: 1.117.000 1.117.000
8139 Ugovorene usluge 20.000 20.000
8213 Nabavka opreme 20.000 20.000
Ukupno iznad limita: 40.000 40.000
UKUPNO: 1.157.000 1.457.000

izvor ekonormiska kiasifikacija ukupan.iznos
01 - Budzet 1.157.000
B 6111 Bruto place i naknade N 825.000
opis:
Na bazi izra¢una i potrosnje u 2017. godini.
Obracun je izvrSen za 31. zaposlenog
6112 ' Naknade trogkova zaposlenih i skupstinskih zastupnika ) 100.000

Na bazi potro$nje u 2017. godinia i u skladu sa zakonskom regulativom za navedenu
ekonomsku kategoriju, kao i isplata otpremnine za jednog zaposlenog zbog odlaska u
penziju i isplata jubilarnih nagrada za dva zaposlena.
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y
]
)

A Putni trodkovi

&F
E:

opis:

6131 Putni iroskovi (80.000,00 Kij)

Troskovi sluzbenih putovanja u Agenciji za rad i zaposljavanje BiH tokom 2018, godine bit ée
realizovana u cifju izvréavanja planiranih aktivnosti ma medunarodnom i domacem trzistu
rada.

Vedi dio akiiviosti bit ¢e realizovan u dijely koji se odnosi sprovodenje Sporazuma o
zaposljavanju bh. dizavijana, | to medicinskih radnika u SR Njemackoj u skladu sa vagecim
Dagovorom, kao i aktivnosti u skladu sa novim propisima o zaposlavanju u SR Njemackof
ostalih radnika iz BiH svih profila | zanimanja, a takoder i zapogljavanja radnika svit profila u
Republici Sloveniji. Vezano s tim bit ce odriano vide zajednickih sastanaka sa
predstavnicima Savezne agencije za rad SR Njemacke | Zavoda za zaposljavanje Republike
Slovenije u cilju pracenja realizacije problematike zaposliavanja nasih radnika u navedenim
drZavama.

Posebna aktivnost je uéesée predstavnika Agencije za rad i zaposljavanje BiH u zajednickim
drZavnim delegacijama u vezi pregovora za zakljuéivanje sporazuma o socijalnom
osiguranju i sporazuma o zaposljavanju sa Cedkom Republikom, Australijom, Rusijom,
Hrvatskom, Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.

Predstavnici Agencije su ¢lanovi dva Pododbora Vijeca Ministara BiH vezano za pracenje
napretka BiH na putu Evropskih integracija iz oblasti trista rada, socijalne politike, statistike
i obrazovanja, te ¢e njeni predstavnici uéestvovati na vise sastanaka u Briselu kada se budu
razmatrali izvjedtaji o postignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode odekuje
velika akiivnost vezana za pripremne aktivnosti prema zahtjevu za dlanstvo BiH u EU.

S obzirom da je Agencija za rad i zaposljavanje BiH do maja 2015. godine bila ¢lan
Upravnog odbora Svjetske asocijacije javnih sluzbi za zaposijavanje (WAPES), a nakon foga
je na Kongresu WAPES-a u Istanbulu izabrana za Auditora - Revizora za period 2015.,-2018.
u ovoj Asocijaciii, predstavnici Agencije ce ucestvovati na vise sastanaka Upravnog odbora
WAPES-a, te Okruglih stolova vezanih za razmjenu dobrih iskustava izmedu zemalja &lanica
iz oblasti trZista rada i nacin koristena pomodi iz Fonda za saradnju | Mreze za tehnicku
pomoc.

Agencija je ¢lan Centra javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja Jugoistocne Evrope
(CPESSEC), te ce predstavnici Agencije ucestvovali i na direktorskim i ekspertskim
konferencijama ovog centra.

Predstavnici Agencije su aktivni ucesnici i na sastancima, konferencijama i obukama u
organizaciji Medunarodne organizacije rada (IL.O), Evropske trening fondacije (ETF) | drugih
medunarodnih | domacih organizacija na koje ce biti pozivana, a vezano za tematiku
zapo$ljavanja miadih i teSko zapo§ljivih grupa, kao i uskladenosti obrazovanja sa potrebama
trzista rada.

Na domacem trZistu rada ce u vise gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Bihac biti
organizovano sa stranim poslodavcima vide sastanaka, te intervjua i odabira nezaposlenih
radnika za rad u Republici Sloveniji i SR Njemackoj, a na kojima je obavezno prisustvo i
predstavnika Agencije za rad i zapo§ljavanje BiH.

Plan sluzbenih putovanja za 2018. godinu

Baziran je na ,Programu rada” Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za
2018. godinu, a u cilju ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domadih obaveza iz
oblasti zaposlavanja drzavljana BiH u inostranstvu na osnovu potpisanih i preuzetih
sporazuma o zaposlfavanju i poipisanih sporazuma o socifalnom osiguranju.

U skiopu ovih aktivnosti predstavnici Agencije za rad i zapoSljavanje BiH ce posjetiti sluzbe i
agencije za zapo$ljavanje slijededih drzava:

1. U sklopu izuzetno vaZnih aktivnosti oko ulaska BiH u EU, Agencija kao glavni koordinator
ucestvuje kao izvjestilac vezano za napredak BiH iz oblasti trzista rada na medudriavnim
sastancima izmedu EU i BiH, a koji se odrzavaju u Briselu, najmanje 2 (dva) puta godisnje,
fer smo u dva pododbora na nivou Bosne i Hercegovine.

2. SR Njemacku 6 (Sest) puta godisnje, i to zhog sastanaka sa predstavnicima Savezne
agencije za zaposljavanje Njemacke u Ninbergu 4 puta i u Bonu 2 puta. Sve posjete su
vezane za Sporazum o slanju medicinskog kadra iz BiH na rad u SR Njemacku, koji je
fzuzetno vaZan, kao i vodenje pregovora za zapo$ljavanje i druge kvalificirane radne snage
iz BiH.

3. Republiku Austriju — radi sastanaka u Saveznoj agenciju za rad | zaposljavanje Republike
Austrije 3 (tri) puta, a vezano za zapo$ijavanje radne snage iz Bit po osnovu programa
Crveno-Bijelo-Crvena karta, kao i primjenu Sporazuma o socijalnom osiguranju, te u okviru
dogovoru kojeg je Agencija za rad i zapo$ijavanje BiH ima sa ovom sluzbom i nadleZnim
Ministarstvom za rad i socijalnu politiku Republike Austrije.

4. Republiku Sloveniju - u Zavod za zapo$ljavanje Republike Slovenije 3 (iri) puta, a vezano
za sprovodenje Sporazuma o zapo$ljavanje radnika iz BiH u Republici Sloveniji, Sporazuma
o socijalnom osiguranju kao i drugih bilateralnih kontakata.

5. Republiku Srbiju - u Nacionalnu sluZbu za zaposljavanje Srbije 3 (tri) puta po pitanju
provodenja Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o socijalnom
osiguranju, kao i drugih bilateralnih kontakata.

6. Republiki Cru Goru - u Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore 3 (tri) puta radi pregovora oko
Sporazuma o zapoSlavanju, provodenja Sporazuma o socffalnom osiguranju, kao i drugih
bilateralnih razgovora.

7. Republiku Makedoniju - u Agenciju za zapo8ljavanje Republike Makedonije 2 (dva) puta
radi preaovora oko Sporazuma o zavosliavaniu. provodenia Sporazuma o sociialnom
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osiguranju kao | drugih bilateralnih razgovora.

8. Republiku Tursku - u Tursku agenciju za zapodljavanje ISKUR 2 (dva) puta puta radi
pregovora oko Sporazuma o zapo§ljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranju,
kao i drugih bilaterainih razgovora.

9. Republiku Hrvatsku - u Hyrvatski zavod za zaposijavanje 3 (tri ) puta radi pregovora oko
Sporazuma o sezonskom zaposljavanju, provodenja Sporazuma o sociialnom osiguranju,
kao i drugih bilateralnit razgovora.

10. Republiku Madarsku - na sastanak direktora nacionainih sluzbi za zapo§ljavanje
Jugoistotne Evrope na poziv Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje Madarske.

11. Republiku Sloveniju — u UdruZenje poslodavaca Republike Slovenije 2 (dva) puta na
sastanke u sklopu zaposljavanja radnika iz BiH u Republici Sloveniji

12. Drzavu Katar po pitanju Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Driavi Katar.

13. Rusiju - u Nacionalnu sluzbu za zaposijavanje Rusije u sklopu pregovora oko
Sporazuma za zaposljavanje i drugih bilateralnih razgovora.

14. Republiku Cesku u prvu zvaniénu posjetu Zavodu za zaposjjavanje Republike Ceske na
njihov poziv vezano za razvoj bilateralne saradnje i zaposljavanje radnika iz BiH u Ceskoj.
15. U skiopu delegacije BiH, a vezano za razgovore i pregovore oko poltpisivanja bilateralnih
sporazuma o zaposijavanju  socifalnom osiguranju, pfanirana su putovanja u Australiju,
Kanadu, Francusku, Njemacku i itafiju.

16. Predstavnici Agencife, kao ¢lana predsjednistva WAPES-a za Evropu ~ Svjetske
asocijacije sluzbi za zaposljavanje, ce prema FProgramu rada WAPES-a za 2018. godinu
prisustvovali sastancima 2 (dva) puta na predsjednistvu i 4 (Cetir) puta na espertskim i
struénim konferencijama u Svicarskoj, Maroku, Belgiji, Svedskoj, SR Njemadkoj i Francuskoj.
17. U sklopu Centra za jugoistoénu Evropu, predstaviici Agencije ce ucestvovali na 2 (dvije)
direktorske konferencije i dvije ekspertske konferencije, a zemija predsjedavajuci Centra i
domacin konferencija bit ¢e Republika Srbija.

18. Osim ovih planiranih sluZbenih putovanja svake godine predstavnici Agencije budu
pozvani i na konferencife koje organizuje Svjetska banka, a koje su vezane za zapo§ljavanje
miladih, i na konferencije koje organizuje EK u BiH, kao i ETF- Evropska irening fondacija iz
Torina, a vezano za sistem obrazovanja u zemljama Jugoistoéne Evrope.

19. U skiopu koordinacije iz oblasti zaposljavanja predstavnici Agenciji imat ée vise odlazaka
u konkretne sluzbene posjete kantonalnim sluZbama za zaposljavanje i regionalnim
sluzbama u RS-u radi izbora odgovarajucih profila radnika za potrebe poslodavaca iz
Slovenije, SR Njemacke, Austrije, Hrvatske, Cre Gore i drugih iskazanih potreba, ako i
realizaciji Foruma sluzbi zapo$ijavanja u Bit i drugih aktivnosti u sklopu Projekta
zapoSljavanja miadih - YEP.

20. U toku izvrSenja obaveza Agencije na medunarodnom planu ¢esto EK u BiH, MOR,
Svjetska banka, ETF-Evropska trening fondacija, Regionalni savjet za saradnju-RCC, kao i
druge evropske institucije pozivaju Agenciju za rad | zapo$ljavanje BiH da uCestvuje na
mnogim konferencijama koje su vezane za ulazak BiH u EU, i to po pitanju zapoSijavanja
Roma, zaposljavanja mladih i lica sa preostalom radnom sposobnos$éu na kojima
predstavnici Agencife aktivno ulestvuju i daju puni doprinos. Ti pozivi ¢e dolaziti, ali nismo
sada u stanju dali preciznu specifikaciju.

Napomena.

Sredstva koja su planirana u budZetu za ovaj plan sluzbenih putovanja su na samoj gornjoj
granici da mogu pokriti sve obaveze prema Programu rada Agencife i svim planiranim
aktivnostima.

6132

lzdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT)

opis:

U skiladu sa pravilnikok o koristenje sluZbenih telefona i mobitela u Agenciji.

Kao i povecanog obima posla $to iziskuje vede troskove izdataka za telefone, postanske
usluge i brzu poéz‘qt B

21.000

6133

lzdaci za energiju | komunalne usluge

opis:
Na bazi potrosnje u prethodnom periodu.

15.000

6134

Nabavka materijala

opis:
Na bazi potrosnje u prethodnom periodu.

12.000

6135

lzdaci za usluge prevoza i goriva

opis:

Na bazi potro$nje u prethodnom periodu, a sa planom kapitalnih izdataka za 2017. godinu
gdje je izvr$ena kupovina jo$ jednog vozila, kao i sa povedanim obimom posla, §to de incirati
iSe koristenje sluZbenih vozila, samim i i izdataka za gorivo.

13.000

6137

zdaci za fekuce odrzavanje

opis;

10.000
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Na bazi potrodnje u 2076. godini gdje je izvisenje na navedenom kontu bilo 11.000,00 K,
kao i

potrebom za odrzavanjem softvera i hardvera za:

= OdrZzavanje web siranice Dbuke.ba,

* OdrZavanje informaticke opreme,

= Zamjena postojece mreZne infrastrukture,

» Odrzavanje postojedeg antivirusnog softvera i

« Odrzavanje i servis vozila.

lzdaci csiguran}gg'haﬂkarﬁkih usluga i usluga platnog promesta

opls.

Na iskustvenof osnovi, osiguranje zaposlenika Agencije prilikom odlaska na sluzbena
putovanja u inostranstvo, osiguranje imovine i dva vozila.

6.000

Ugovorene usluge
opis:

Na bazi potrodnfe u 2016, godini gdje je izvrienje budZeta 13.500,00 KM, i potrebnim
sredstvima u iznosu od 12.500,00 KM brufo za angaZovanje struénog lica sa VSS spremom
na posfove vezane za provodenje Sporazuma o zapo&ijavanju radnika iz BiH u Republiku
Sloveniju, zbog povecanog obima oglasa iz Slovenije, a iz razioga o ne postoji mogudnost
zaposijavanja novog lice jer nema sistematizovano radno mjesto. Poslovi koje bi obavljalo
ovo lice su slifededi: prijem oglasa za zaposlenje radnika iz BiH u Republici Slovenij,
unodenje oglasa u bazu podataka, slanje upita entitetskim zavodima za zaposljavanije i
Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, slanje spiska potencijalnif kandidata
poslodaveu u Republici Sloveniji, provjera dokumentacije za kandidate, slanje dokumentacije
elektronskim putem dokumentacije Zavodu za zapo$ijavanje Republike Slovenife, kreiranje
izvjeStaja o realizaciji Sporazuma o zapoSijavanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju.
Posto imamo situaciju i u 2017. godini da je do 24.02.2017. godine doélo ved 681 oglasa od
Zavoda za zaposljavanje Republike Slovenije, smatramo da je potrebno angaZovatlilice sa
VSS spremom na realizaciji ovih aktivnosti, jer bi mogli dodi u situaciju da zbog prevelikog
obima posla ne moZemo ispostovati Obaveze Agencije u realizacifi ovog Sporazuma.

Osim standardnih planiranih troskova na ovoj stavei Agencija kao &an Centra Javnih sluzbi
za zapo$ljavanje zemalja JugoistoCne Evrope (CPESSEC) ce organizovati direktorsku i
ekspertsku konferenciju CPESSEC (Zemalja Jugoistoéne Evrope) u Bosni i Hercegovini.
Prema rasporedu i Programu rada sljedeci organizator po abecednom redu je Agencija za
rad | zaposljavanje Bosne | Hercegovine. Cilj konferencije je da se na jedno mjesto dovedu
relevantni partneri - predstavnici siuzbi za zaposljavanje zemalja iz Jugoistoéne Evrope kao
i medunarodnih organizacija i institucija, kako bi se dao novi podstrek postojecoj saradnji i
razmjeni medusobnih iskustava sa posebnim naglaskom na programe iz oblasti
zaposljavanja mladih. TrZiste rada u Bosni i Hercegovini je potrebno dalje unapredivati, i fo u
skladu sa savremenim trendovima, potrebama, strategijama i zahtjevima triista rada Evrope
i svijeta.

Stoga je vazno ucesce predstavnika sluzbi za zaposljavanje Evropske Unije, koji ce kroz
ucesce na ovoj konferenciji ostvariti kontakt sa domacim sluzbama za zapogljavanje, a to je
veoma bitno radi uspostavijanja tehnicke saradnje, prikupljanja njihovih znanja i iskustava, fe
konkretnih dogovora o pomodi sluzbama za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini za
koriStenje sredstava iz fondova EU. Evidentna je velika potreba tr3ista rada u Bosni i
Hercegovini za sredstvima iz ovih fondova, pomodu kojih ¢e se povecati ulaganja u aktivne
politike i mjere zapo$ifavanja, pokretati projekti za lokalni i regionalni razvoj, projekti
samozaposljavanja i zaposljavanja, ofvaranje zelenih poslova, te poslova u oblasti turizma i
zastite Zivotne sredine, itd. Takode postoji potreba za prikupljanjem iskustava sluzbi koje
imaju pozitivne trendove u smanjenju nezaposlenosti u svojim drzavama zahvaljujuci
koristenju fondova i struéne pomocdi kolega. Za odrzavanje ove konferencije planirali smo
iznos od 20.000,00 KM.

25.000

6139

Ugovorene usluge

opis;

20.000
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Osim standardnin planiranih troskova na ovoj stavel Agencija kao dlan Centra javiih shizbj
za zaposljavanje zemalja Jugoistodne Evrope (CPESSEC) ¢e organizovali direkiorsku i
ekspertsku konferenciju CPESSEC (Zemalja Jugoistotne Evrope) u Bosni | Hercegovini.
Prema rasporedu i Programu rada sljededi organizator po abecednom redy je Agencija za
rad i zapo$ljavanje Bosne | Hercegovine. Cilj konferencije je da se na jedno mjesto dovedu
relevanini partneri - predstavnici sluzbi za zapo$ljavanje zemalja iz Jugoistotne Evrope kao
i medunarodnih organizacija i institucija, kako bi se dao novi podstrek postojecoj saradnji i
razmjeni medusobnih iskustava sa posebnim naglaskom na programe iz oblasti
zaposljavanja mladih. TrZidte rade u Bosni | Hercegovini je potrebno dalje unapredivali, i to u
skladu sa savremenim trendovima, potrebama, strategijarma | zahtjevima tr#ista rada Eviope
i svifeta.

Stoga je vaZno ucesce predstavnika sluzbi za zaposijavanje Evropske Unije, koji Ge kroz
ucesce na ovoj konferenciji ostvariti kontakt sa domacim sluzbama za zapodliavanje, a §to je
veoma bitno radi uspostavijanja tehnicke saradnje, prikupljanja njihovih znanja i iskustava, te
konkretnih dogovora o pomodi sluzbama za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini za
koristenje sredstava iz fondova EU. Evidentna je velika potreba tr#ista rada u Bosni i
Hercegovini za sredstvima iz ovih fondova, pomodu kojih ée se povedati ulaganja u aktivne
politike | mjere zapodljavanja, pokretati projekti za lokalni i regionalni razvoj, projekti
samozapo$ljavanja i zaposijavanja, otvaranje zelenih poslova, te poslova u oblasti turizima |
zaStite Zivotne sredine, itd. Takode postoji potreba za prikuplianjem iskustava sluZbi koje
imaju pozitivne trendove u smanjenju nezaposlenosti u svojim drzavama zahvaljujuci
koristenju fondova I struéne pomodi kolega. Za odiZavanje ove konferencije planirali smo

- iznos od 20.000,00 KM.

8212

Nabavka opreme k ) o 20,000

opis;

20.000,00 - Predvideno je za kupovinu kancelatijskog namjestaja.

Pregradivanjem sale Agencija je dobila Getiri kancelarije.

Medutim, s obzirom da se sada sastanci odrzavaju u kabinetu direkiora, potrebno je zbog
doceka gostiju izvrsiti nabavku odgovarajudih stolica.

Takoder, zbog dotrajalosti i odtecenja fe neophodno izvréiti nabavku stolica za zaposlene u
Agenciji, kao i odreden broj stolova, a u cilju stvaranja propisanih uslova za nesmetan rad
zaposlenih u Agenciji.

30.000,00 KM ~ Predvideno je za kupovinu informaticke opreme.

Agencifa za rad | zapo$ijavanje Bosne i Hercegovine za podrsku svojim poslovnim
procesima trenutno koristi razlicite informaticke tehnologije. Svi procesi i tehnologije su
uvezani u okviru infrastrukture informaticko-komunikacionih tehnologija (IKT). Neke od tih
fehnologija su izuzetno bitne za poslovne procese, te sluéaju prekida komunikacije dolazi i
do zastoja u radnim aktivnostima. To se odnosi na elektronsku razmjenu dokumenta putem
elekironske poste, zatim skeniranje dokumenta, pristup bazama podataka, aZuriranje i
administraciju web stranica.

Za podrsku svim ovim informatickim tehnologijama Agencija koristi radunarsku opremu.
Svaki zaposlenik za svoje radne aktivnosti ima svoju radnu stanicu, te pristup printeru i
skeneru. Ovu infrastrukiura je uvezana kroz mreZnu domenu, koju opsluZuju serveri,
mreZna i serverska oprema,a koja je locirana u server sobi. Uredski i sistemski softver je
zasnovan na Microsoft tehnologijama (MS Office i MS Windows) koji su uglavnom
obezbijedeni licencama. Licence je Agencija dobila u okviru ugovora Vijeda ministara sa
kompanijom Microsoft.

Jedan dio informatickih resursa Agenicifa koristi putem Generalnog sekreterijata Vijeca
ministara kroz projekt ,e-viada" (web I mail hosting). Koristenje ovih resursa Agencija za rad
i zapo§ljavanje BiH moZe omoguciti racionalizaciju IKT infrastrukture, te smanjiti izdvajanja
za odredene tehnologije i njihovo redovno odrzavanje. Nakon analize IKT infrastrukture
Agencije za rad i zapoS$ijavanje BiH koju su proveli predstavnici Generalnog sekreterijata
Vijeca ministara utvrdeno je da za koristenje ostalih tehnologija (pristup internetu,
administracija domene), potrebna su dodatna ulaganja u rekonstrukciju mrezne
infrastrukture.

Sto se tice serverske infrastrukture, u 2014. godine je kroz projekat ,Obuke.ba” od strane
GlZ-a, su donirani server, storage i UPS. Nakon toga je jedan dio infrastrukture migriran na
novi server, ¢ime je dio mreZne i domenske infrastrukture nadograden i obezbijedeno je
daljnje funkcioniranje.

NaZalost, trenutno stanje IKT infrastrukture je lo3e. Jedan dic racunarske opreme (radne
stanice i printeri) je mijenjan u prethodnom periodu od 5 godina, no obzirom na manji
budZet, nabavljala je se kvalitetno lodjja oprema. Trenutnoje najveci problem mrezna
infrastuktura, obzirom da je neophodno $to hitnije izvrsiti novo kabliranje i uvezivanje server
sobe sa svim kancelarijama. Takoder, neophodno je izvréiti i nabavku serveske
infrastrukture, zbog dodatne zastite i administracije svih IKT resursa.

Tokom 2015. i 2016. godine Agencija za rad | zapo$ljavanje je viastitim resursima i u
saradnji sa drugim organizacijama implementira nove informaticke projekte kao novu
podréku trenutnim poslovnim procesima. Medutim, podr$ka i odrzavanje, naroéito
softverskog dijela nije pracena kroz prethodne budZete. U 2017. godine je nabavijena
podrska za antivirusni softver, implementirana je nova baza podataka za projekat ,Radne
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dozvole®, nadogradena weh stranica ,Obuke.ba® u fazi implementacije se projekat ,Podréke
za bazu podaiaka za oglase za zapoSijavanje iz inostranstva”.

U 2018.godini bi bilo neophodno izvriti zamjenu svih radnih stanica koje ne zadovoljavaju
minimalne karakteristike potrebne za rad zaposlenika, rekonstrukciju mresne infrasirukture
Agencije za rad i zapo$fjavanje BilH, nabavky sistemskog i aplikativiog softvera, nabavku
mreZne i serverske opreme. Time Ce se sprijediti prekida poslovnih procesa i redovnih
radnih aktivnosti zaposlenika, obzirom da trenutno je situacija da sedmicno se mora servirati
Jedna radna stanica ifi printer nekog od korisnika.

Prijedlog je da se u 2018.godini izvrdi nabavka:

* Hardverska oprema

0 16 radnih stanica,

o 6 printera,

o 1 router,

o dodatni diskovi za storage,

o 1 rack ormar,

* Rekonstrukcija mrezZne infrastrukture

0 novo kabliranje mreZne infrastrukture

* Softvera

o 2 licence za operativni sistem Windows server 20718

o produZenje za 40 licenci antivirusnog softvera

o0 produZenje licence za aplikativni softver ,Scripicase™

= Tehnicka podrska i odrZavanja

o odrZavanja stranice ,,Obuke.ba ,

o odrzavanja web baze podataka ,Oglasi za zapodljavanje”
= Razvoj informacionog sistema

o Projekat ,Baza podataka i razmjena elekironskih dokumenata®
= Edukacije

o Informaticka edukacija svih zaposlenika Agencije

o Strucna informaticka edukacija strucnog savjetnika za projektovanje baze podataka

8213

Nabavka opreme

opis:

10.000
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30.000,00 KM — Predvideno je za kupovinu informaticke opreme.

Agencija za rad | zaposljavanje Bosne | Hercegovine za podréku svojim postovninm
piocesima trenuino koristi razlicite informaticke tehnologije. Svi procesi | tehnologije su
uvezani u okviru infrastrukture informaticko-komunikacioni tehnologija (IKT). Neke od tih
tehnologija su izuzetno bitne za poslovne procese, te siucaju prekida komunikacije dolazi |
do zastoja u radnim aktivnostima. To se odnosi na elektronsku razmjenu dokumenta putem
elekironske posle, zatim skeniranje dokumenta, pristup bazama podataka, aZuriranje i
administraciju web stranica.

Za podrsku svim ovim informatickim tehnologijama Agencija koristi raGunarsku opremu,
Svaki zaposlenik za svoje radne aktivnosti ima svoju radnu stanicu, te pristup printeru i
skeneru. Ovu infrastruktura je uvezana kroz mrenu domenu, koju opsluzuju serveri,
mreZna i serverska oprema,a koja je locirana u server sobi. Uredski i sistemski softver je
zasnovan na Microsoft tehnologijama (MS Office | MS Windows) koji su uglavnom
obezbijedeni licencama. Licence je Agencija dobila u okviru ugovora Vijeda ministara sa
kompanijom Microsoft.

Jedan dio informatickih resursa Agencija koristi putem Generalnog sekreterjjata Vijeca
ministara kroz projekt e-viada" (web i mail hosting). Koristenje ovil resursa Agencija za rad
i zaposljavanje BiH moZe omoguditi racionalizaciju IKT infrastrukture, te smanjiti izdvajanja
za odredene tehnologife i njihovo redovno odrzavanje. Nakon analize IKT infrastrukture
Agencije za rad | zapo$ljavanje BiH koju su proveli predstavnici Generalnog sekreterijata
Vijeca ministara utvrdeno je da za koristenje ostalih tehnologija (pristup internetu,
administracija domene), potrebna su dodatna ulaganja u rekonstrukciju mrezne
infrastrukture.

Sto se tice serverske infrastrukture, u 2014 godine je kroz projekat ,Obuke.ba” od sirane
GlZ-a, su donirani server, storage | UPS. Nakon toga je jedan dio infrastrukture migriran na
novi server, dime je dio mreZne | domenske infrastrukture nadograden i obezbijedeno je
daljnje funkcioniranje.

Nazalost, trenutno stanje IKT infrastrukture je lode. Jedan dio racunarske opreme (radne
stanice i printeri) je mijenjan u prethodnom periodu od 5 godina, no obzirom na manji
budzet, nabavljala je se kvalitetno lojja oprema. Trenutnoje najvedi problem mresna
infrastuklura, obzirom da je neophodno §to hitnije izvriti novo kabliranje i uvezivanje server
sobe sa svim kancelarijama. Takoder, neophodno je izvréiti i nabavku serveske
infrastrukture, zbog dodatne zastite i administracije svih IKT resursa.

Tokom 2015. i 2016. godine Agencija za rad i zapo§ljavanje je viastitim resursima i u
saradnji sa drugim organizacijama implementira nove informaticke projekte kao novu
podrsku trenutnim poslovnim procesima. Medutim, podrska i odrzavanje, narodito
softverskog dijela nife pracena kroz prethodne budZete. U 2017. godine je nabavijena
podr$ka za antivirusni softver, implementirana je nova baza podataka za projekat ,Radne
dozvole”, nadogradena web stranica ,Obuke.ba”, u fazi implementacije se projekat ,Podrske
za bazu podataka za oglase za zaposljavanje iz inostranstva“.

U 2018.godini bi bilo neophodno izvrsiti zamjenu svih radnih stanica koje ne zadovoljavaju
minimalne karakteristike potrebne za rad zaposlenika, rekonstrukciju mreZne infrastrukture
Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH, nabavku sistemskog i aplikativnog softvera, nabavku
mrezne i serverske opreme. Time ce se sprijediti prekida poslovnih procesa i redovnin
radnih aktivnosti zaposlenika, obzirom da trenutno je situacija da sedmiéno se mora servirati
jedna radna stanica ili printer nekog od korisnika.

Prijedlog je da se u 2018.godini izvr$i nabavka:

« Hardverska oprema

o 16 radnih stanica,

o 6 printera,

o 1 router,

o dodatni diskovi za storage,

o 1 rack ormar,

« Rekonstrukcija mreZne infrastrukiure

o novo kabliranje mreZne infrastrukture

« Softvera

o 2 licence za operativni sistem Windows server 2018

o produZenje za 40 licenci antivirusnog softvera

o produZenje licence za aplikativni softver ,Scriptcase”

= Tehnicka podrska i odrzavanja

o odrZavanja stranice ,Obuke.ba ,

o odrZavanja web baze podataka ,Oglasi za zapo§ljavanje”

= Razvoj informacionog sistema

o Projekat ,Baza podataka i razmjena elektronskih dokumenata®
* Edukacije

o Informati¢ka edukacija svih zaposlenika Agencije .
o Struéna informaticka edukacija struénog savjetnika za projektovanje

baze pédéta/}é
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Budzetski korisnik: 0710 - Agencija za rad | zaposijavanje Bosne | Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

Opis korisnika:

Agencija je osnovana u skladu sa Zakonom o Agenciji za rad | zapoéljavanje Bosne i Hercegovine3 kao samostalna upravna organizacija
sa statusom pravne osobe za obavijanje posiova koji se odnose na oblast zapoéljavanja iz nadieZnosti Bosne i Hercegovine.

Agencija je nadleZna da:

a) u oblasti zapo$ljavanja iz svoje nadleZnosti predstavija Agenciju i saraduje sa nadleznim agencijama, institucijama i medunarodnim
organizacijama u tim oblastima;

b) u keordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova BiH izw8ava preuzete medunarodne cbavere iz oblasti zapodliavanja, a saradujudiis
nadieZnim entitetskim zavodima za zapo8ljavanje | Zavodom za zapoéljavanje Bréko distrikta BiH,

c) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapo$ljavanja i u saradnji s entitetskim zavodima za zapo8ljavanje | Zavodormn
za zaposljavanje Bréko distrikta uCestvuju u njihovom provodeniu;

d) inicira zakljugivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja | uéestvuje u vodenju pregovora za zakljuéivanje medunarodnih
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zapoSljavanje entiteta i
Bréko distrikta;

e) koordinira aktivnosti u domadim i medunarodnim projektima u oblasti zapo§ljavanja koji su od interesa za Bosnu | Hercegovinu i
saradnju sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje | Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta u njihovoj realizaciji;

f) prikuplja strane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraZnji domace i strane radne snage i u saradnji s entitetskim zavodima za
zapoéljavanje | Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta realizuje ih u granicama svojih nadleznosti i moguénosti trzidta rada u Bosni i
Hercegovini itd.

Agencijom rukovodi direktor. Direktor ima jednog zamjenika koji mu pomaze u vodenju Agenciie. Direktora | zamjenika direktora imenuje
Vijece ministara BiH na period od etiri godine. Direktor | zamjenik direktora imenovani su u decembru 2015. godine.

Agencija ima Savjetodavni odbor, kao savjetodavno tijelo.

Sjediste Agencije je u Sarajevu.

Pravni osnoy:
Zakon o Agenciji za rad | zapoé8ljavanje BiH

Broj zaposlenih po pravilniku:

31

Ukupan broi zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

31

BILANS FINANSLISKOG ZAHTJEVA

sredstvaiz sredstva iz ostalih

budzeta i2ora ukupna sredstva

redni broj ekonomski‘kod naziv-ekonomske klasifikacije

174
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! TERUGHIZDAGH 4.107.000 1:.307.000
i 6111 Bruto place i naknade 825000 825.000
611111 Neto place 388.000 388.000
611112 Naknada plade za produzeni 3.000 3.000
rad
611113 Naknade place za bolovanje 1.000 1.000
preko 30 il 42 dana
611114 Naknada place za vrijeme 34.000 34.000
bolovanja
611115 Naknada place za vrijeme 45.000 45.000
godisnjeg odmora
611116 Naknada place za vrijeme 3.000 3.000
placenog odsustva
611117 Naknada place za drzavne i 14.000 14.000
vierske praznike
611122 Porez na place 39.000 39.000
611123 Doprinos za PIO 165.000 165.000
611124 Doprinos za zdravstveno 115.000 115.000
611125 Doprinos za nezaposlene 14.000 14,000
611126 Doprinos za djediju zastitu 4.000 4.000
5 6112 Naknade troskova zaposlenih i 100.000 100.000
skupstinskih-zastupnika
611211 Naknade za prevoz sa posla i 29.000 29.000
na posao
611221 Naknade za topli obrok tokom 42.000 42.000
rada
611224 Regres za godisnji odmor 9.000 9.000
611225 Otpremnine zbog odlaska u 6.000 6.000
mirovinu
611226 Jubilare nagrade za stabilnost 1.000 1.000
u radu,darovi djeci i sl.
611227 Pomoc u slucaju smrti 2.000 2.000
611228 Pomoc u slucaju teze 2.000 2.000
invalidnosti
611272 Porez na naknade 2.000 2.000
611273 Doprinos za PIO - naknade 4,000 4.000
611274 Doprinos za zdravstveno - 2.000 2.000
naknade
611275 Doprinos za nezaposiene - 1.000 1.000
naknade
3 6131 Putni troskovi 80.000 80.000
613111 Troskovi prevoza u zemlji 1.000 1.000
javnim sredstvima
613113 Putovanje, licna vozila u zemlji 1.000 1.000
613114 Trogkovi smiestaja za sl. 2.000 2.000
putovanja u zemlji
613115 Troskovi dnevnica u zemiji 2.000 2.000
613121 Tro$kovi prevoza u inostranstvu 20.000 20.000
javnim sredstvima
613122 Trokovi prevoza u inostranstvu 1.000 1.000
sluzbenim sredstvima
613123 Putovanje, licna vozila u 1.000 1.000
inostranstvu
613124 Trogkovi smjestaja za sl. 24.000 24.000
putovanja u inostranstvu
613125 Trogkovi dnevnica u 27.000 27.000
inostranstvu
613127 Ostali putni trodkovi u 1.000 1.000

inostranstvu

214
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4 6132 lzdaci telefonskin i podtanskin 21.000 21.000
vsluga (PTT)
613211 Izdaci za fiksne {elefone, telefax 10.000 10.000
i telex
613212 Izdaci za mobilne telefone 7.000 7.000
613213 lzdaci za internet 1.000 1.000
613221 lzdaci za postanske usluge 1.000 1.000
613222 lzdaci za brzu postu 2.000 2.000
5 6133 lzdaci za energiju i komunalne 15.000 16,000
usluge
613311 lzdaci za energiju 8.000 8.000
613316 Plin 6.000 6.000
613323 Izdaci usluge odvoza smeéa 1.000 1.000
6 6134 Nabavka materijata 12000 12.000
613411 lzdaci za obrasce | papir 4.000 4.000
613412 lzdaci za kompjuterski materijal 3.000 3.000
613417 Kancelariski materijal 2.000 2.000
613484 Materijal za Ciséenje 3.000 3.000
7 6135 lzdach za usluge prevozai 13.000 13.000
s gofiva ;
613511 Benzin 4.000 4.000
613512 Dizel 8.000 8.000
613523 Registracija motornih vozila 1.000 1.000
8 6137 1zdaci za tekuée odrzavanje 10.000 10.000
613711 Materijal za opravku i 2.000 2.000
odrZavanje zgrada
613712 Materijal za opravku i 2.000 2.000
odrZavanje opreme
613713 Materijal za opravku i 2.000 2.000
odrzavanje vozila
613721 Usluge opravki i odrzavanje 1.000 1.000
zgrada
613722 Usluge opravki i odrzavanje 1.000 1.000
opreme
613726 Usluge pranja vozila 1.000 1.000
613727 Usluge odrzavanja softvera 1.000 1.000
3 6138 lzdaci osiguranja i bankarskih 6.000 6.000
uslugai-usluga platnog prometa
613811 Osiguranje imovine 1.000 1.000
613813 Osiguranje vozila 4.000 4.000
613815 Osiguranje zaposlenih pri 1.000 1.000
odlasku na sluzbeni put
10 6139 Ugovorene usluge 25.000 : 25,000
613913 Usluge javnog informisanja i 3.000 3.000
odnosa sa javnoscu
613914 Usluge reprezentacije 6.000 6.000
613921 Usluge odrzavanje konvencija i 3.000 3.000
obrazovanja
613971 izdaci za usluge po osnovu 11.000 11.000
ugovora o djelu
613981 lzdaci za poreze na dohodak po 1.000 1.000
osnovu ugovora o djelu
613985 Doprinosi po osnovu ugovora o 1.000 1.000
dielu
1 TEKUCIIZDACHIZNAD LIMITA 20.000 20.000
10 6139 -Ugovorene usluge . 20:000 : -:20:000
613991 Ostale nespomenute usluge i 20.000 20.000
dadzbine
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i KAPITALNIIZDAGH 10000 16.000

i 8218 Nabavka oprems 10.000 10:000

821312 Kompjuterska oprema 10.000 10.000

i KAPITALNLIZDACIIZNAD

. LIMITA 20.000 20.000

i 8213 Nabavka opreme 20.000 20.000

821311 Namjestaj 10.000 10.000

821312 Kompjuterska oprema 10.000 10.000
UKUPNO: 1.157.000 1.157.000

PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA:  1.117.000
OSTALI PRIHODIL:
PREGLED PRIHODA | PRIMANJA

izvor ekonomska klasifikacija viijednost
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